T.C.
BARTIN iL OZEL IDARESI

HiZMETICi EGITIM YONETMELIGI

BiRINCI KISIM
Genel Hikkiimler

Amag

Madde 1. Bartin il Ozel Idaresi’nde galismakta olan veya ise yeni alinan personele,
yapmakla mukellef oldugu hizmetleri en verimli sekilde yerine getirebilmesi icin yeterli bilgilerle
techiz etmek, gerekli nitelikleri kazandirarak kadrolari i¢inde ileri derecelere yukselmelerine
imkan verecek sartlari hazirlamak Uzere yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri,
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve yonetimi ile ilgili esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bartin il Ozel idaresi’nde gorevli personelin hizmet ici egitimlerini saglamak
amaciyla kurum igi, kurum digi, yurtici ve yurtdisinda yapilacak olan kurs, seminer ve benzeri
egitim faaliyetlerinin ydnetimi, bu faaliyetlerde gdrevlendirilecek personel, idareci ve egitim
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim faaliyetine katilacaklarin nitelikleri, hak ve
yukUmlulUklerine ait esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3. (1) 5302 sayih il Ozel idaresi Kanununun 7/b fikrasi,
(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 214, 218 ve 221 inci
maddeleri,
(3) 4857 sayili is Kanunun 77. maddesi ve yirirlikte bulunan Toplu s
Sozlesmelerinin ilgili maddeleri,

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gegen;

1) il Ozel idaresi’nin organlari: il Genel Meclisi’'ni, il Enciimeni’ni ve Vali'yi,

2) Genel Sekreterlik: il Ozel idaresi Genel Sekreterligi'ni,

3) idare: il Ozel idaresi'ni,

4) Egitim Birimi: insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliigl biinyesinde olusturulan birim.

5) Birim Miidiirii: Bartin il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri’ni

6) Bagl Birimler: Bartin il Ozel idaresi Birim Mudurliklerini,

7) Egitim Kurulu: 1| Ozel idaresi’nin egitimle ilgili genel politikasini belirlemek (izere
olusturulan kurulu,

8) Egitim Merkezi: Merkez veya tasrada, cografi kosullar gz éninde bulundurularak,
zaman, isgucu ve maddi kaynak tasarrufu saglamak amaciyla birden ¢ok birim muduarlagu
personelinin egitim amacl olarak bir araya getirildigi mekani,

9) Hizmet ici Egitim Faaliyeti: Personelin, meslek icinde vyetistirimesi amaciyla
dizenlenen kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi faaliyetleri,

10) Egitim Goérevlisi: Egitim faaliyetinde Ogretici veya egitici olarak goérevilendirilen
personeli,

11) Egitim Yoéneticisi: EQitim faaliyetlerinde, ilgili birim mudurltkleri ile egitim gorevlisi ve
katilimcilar arasinda koordinasyonu saglamak ve egitim faaliyetinin dizenli igleyisini temin
etmek amaciyla, egitimi dizenleyen birim midurligu banyesinden veya katilimcilar igerisinden
gOrevlendirilen personeli,
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12) Komisyon Uyesi: idarenin problemlerini tespit etme, ¢dzim yollari arama, plan,
program ve proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme maksadiyla olusturulan
komisyonlarda gorevlendirilen personeli,

13) Kursiyer: Bu Yonetmelik hikimleri ¢ergcevesinde dizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

14) Katilimci: Personelin belirli konuda bilgilendiriimesi amaciyla dizenlenen kisa sureli
ve sonunda basari degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyetlerine katilanlari,

15) Yillik Egitim Plani: i Ozel idaresinde gorev yapan/gdéreviendirilecek personelin,
egitim ihtiyaclarini kargilamak Uzere, hizmet ile ilgili ¢esitli konu, brang veya alanlarda
dizenlenecek egitim faaliyetlerinin donemlerini, baslangic ve bitis tarihlerini, egitimlere
katilacak personelin sayisini ve niteliklerini belitmek amaciyla bir cari yil igin hazirlanan plant,

16) Egitim Programi: Yillik egitim planina gbre slresi igcerisinde brans veya alanda nasil
egitim yapilacagini duzenleyen programi,

17) Oryantasyon Egitimi: idareye yeni gelen personelin idarenin amag ve politikasini,
yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari; yapacag iglerle ilgili bazi temel
bilgileri 6grenmeleri icin yapilan; giris, tanitma, intibak ve alistirma egitimini,

18) isbasi Egitimi: Personele gercek is ortaminda gerekli olan bilgi, 6zellikle de beceri ve
is aliskanliklarini kazandirmak amaciyla yapilan egitimi,

19) Tamamlama Egitimi: idare iginde gérev degisikligi yapan ya da yurtdigina yeni bir
goOrevle gonderilen personele verilen egitimi,

20) Ozel Alan Egitimi: idare ici ya da idare disinda personeli 6zel hizmetler icin cesitli
alanlarda yetigtirmek, uzmanlastirmak Uzere gergeklestirilen egitim programlari ya da yabanci
dil ve ilk yardim egitimi gibi daha genel amagh dizenlenebilecek egitim programlarini,

21) Yiikselme Egitimi: idarenin ihtiyaci dogrultusunda Ust kadrolara yiikseleceklere yeni
kadrolarinda daha basarili olmalarini saglamak igin bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla
yapilan egitimleri,

22) Gelistirme Egitimi: Personelin hizmet Oncesi egitimde kazandigi bilgi ve
becerilerden gecerligini ve etkinligini kaybedenlerin yerine yenilerini kazandirmak, uzmanlik
alani ile ilgili yeni gelismeleri 6gretmek ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler
edinmelerini saglamak amaciyla duzenlenen egitimleri,

23) Gorevde Yiikselme: Idarede belirtlen gorevlere ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

24) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yukselmeye iligkin olarak gorevlerin
Ozelliklerinin gerektirdigi hizmet ici egitimi,

25) Unvan Degisikligi: Kazanilmis olan unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,

26) Kurum Disi Egitim: Bartin il Ozel idaresi disindaki kurum ve kurum merkezlerinde
hizmetle ilgili olarak uygulanan egitimi,

27) Kurs: Personelin sahip oldugu niteliklerin artirimasi i¢in yeni bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazandirmayi amaclayan, bir 6gretim programina gore yurutilen ve sonunda basari
degerlendiriimesi yapilan faaliyeti,

28) Seminer Belgesi: Seminere katilanlara verilen belgeyi,

29) Katillm Belgesi: Katihmcilara, egitimi dizenleyen birim mudurligu tarafindan Genel
Sekreter imzasiyla verilen, igeriginde egitim faaliyetinin agik adi, tarihi, dénemi, katilimcinin
adi, soyadi ve sicili bulunan belgeyi,

30) Basari Belgesi: En az 20 saat veya daha uzun sureli egitime katilan ve egitim
sonunda yapilan degerlendirme sinavinda basarili olan personele, egitimi diizenleyen insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurt imzasiyla, iceriginde egitim etkinliginin agik adi, tarihi, kursiyerin
adi, soyadai, sicili unvani bulunan belgeyi ifade eder.

31) Seminer: idarenin sorunlarini tespit etmek, ¢éziim yollari aramak, plan, program ve
proje gelistirme, arastirma ve degerlendirmek maksadiyla grup c¢alismasi seklinde
gerceklestirilen faaliyeti,

32) Is Gidisati Gériigmeleri: Yiritilen gérevierin degerlendiriimesine déniik olarak
yonetici ile personeli arasinda yapilan degerlendirme toplantilarini ifade eder.
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IKINCI KISIM
Egitim Esaslan

Hizmet ici Egitimin Hedefleri

Madde 5. Hizmet igi egitimin hedefi; Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda ve Bartin il Ozel idaresi Strateji ve Performans planlarinda egitim igin éngoriilen
amaglar dogrultusunda;

— Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet icinde yetismesini saglamak, daha
ust seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yluksek duzeye ¢ikarmak,

— Personele, Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklari ile mesleki etik ilkelerini
ogretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

— Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirlmasini saglamak,

— Personelin degerlendiriimesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

— Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi
vermek,

— Personelin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak,

— Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet ici egitimden en etkin bicimde
yararlanmak,

— Insan kaynaklar planlamasi dogrultusunda, idarenin ihtiyaci olan yetismis insan
gucund olusturmak.

— Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina gireceklere egitim vermek.

Hizmet ici Egitimin ilkeleri
Madde 6- Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulagabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

— Egitimin surekli olmasi,

— Bu Yo6netmelik hukimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime
tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

— Hizmet ici egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak, tum personelin belirlenen
hizmet ici egitim ihtiyaclarina gore degerlendirilmesi,

—Gerektiginde bagh birimler ve llge Ozel Iidare Mudirlikleri ile egitimde igbirligi
yapilmasi, bilgi, belge, arag, gereg ve edgitici degisiminin saglanmasi,

— Kamu kurum ve kuruluglar, 6zel kuruluslar, ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yapiimasi

—Egitimin, Bartin il Ozel idaresi'nin Stratejik planinda yer alan amaglari, goérevleri,
yetkileri, sorumluluklar ve ihtiyaclari dogrultusunda ve bir plan dahilinde duzenlenmesi,

— Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutulmesi ve surekli
olmasi,

— Egitim yapilacak ortamlarin, egitimin gereklerine gére duzenlenmesi ve donatiimasi,

—Her mauaduaran birimindeki personelin  egitiminden ve yetistiriimesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi,

—Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

—Egitimden beklenen sonuglara ulasihp ulasilamadiginin  belirlenmesi igin egitim
¢aligsmalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

—Hizmet ici egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi.
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UCUNCU KISIM
Egitim Tegkilati Ve Gorevleri

Egitim Teskilati

Madde 7. Bartin Il Ozel idaresi Hizmet igi Egitim faaliyetleri;

— Egitim Kurulu,

— Insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGga (Egitim Birimi) tarafindan yGratalir.

Egitim Kurulu o _
Madde 8. (1) Egitim Kurulu; Bartin Il Ozel Idaresi'nin hizmet ici egitimle ilgili genel
politikasini belilemek amaciyla kurulur. Egitim Kurulu, |l Ozel Idaresi Genel Sekreter

yardimcisinin baskanhginda 2 asil 2 de yedek birim mudurlerinden olusur.

(2) Egitim Kurulu her yil iki defa Subat ve Eylll aylarinda olagan, gerektiginde
baskanin ¢agrisi Uzerine olaganustu toplanir. Egitim Kurulunun karari oneri niteliginde olup
Vali'nin onayi ile kesinlesir. Uyelerin mazeretleri nedeniyle toplantilara katilamamalari halinde
kurul toplantilarina yedek birim muddrleri katilir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9. Egitim Kurulu, hizmet ici egitim konularina iligkin olarak;

— Yillik olarak tum personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirler,

— Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yurutilmesi icin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini belirler,

— Haazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek, yillik
egitim plani ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklari giderir,

— Hizmet ici egitim plani ve programlari kapsami iginde, yetistiriimek amaciyla yurt ici ve
yurt disina gonderilecek personeli belirler,

— Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuglarini dederlendirerek
yeni programda aksayan hususlari g6z énunde bulundurur,

— Hizmet ici egitim calismalari ve uygulamaya iligskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri inceler ve karara baglar,

— Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci Ulkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak, personel egitimi veya ilgili personel degisimi bakimindan idareye fayda
saglayacak imkan ve kaynaklari belirler,

— Her yil yapilacak hizmet igi egitim etkinliklerinin tard, sdresi ve tarihi, katilacak
personel sayisini belirlemekle gorevlidir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (Egitim Birimi) Gérevleri;

Madde 10. Egitim Birimi egitim konusunda;

— Idarenin hizmet ici egitim faaliyetlerini koordine etmek,

— Her egitim programi icin Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile egitim yoneticisini tespit
etmek,

— Hizmet i¢i egitim sonugclarini Egitim Kuruluna sunmak,

— Cesitli kuruluslarin diizenledigi kurslara Bartin il Ozel idaresi personelinin de katilmasi
yonunde girisimlerde bulunmak, kurslari izlemek ve gerekli 6nerilerde bulunmak.

— Yillik egitim planini hazirlamak,

— Egitim Kurulunun goértst ve Vali'nin onayindan sonra yillik egitim planina gore
programlar hazirlamak,
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— Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yurutmek,

— Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani 111 altinda; Idarenin Stratejik ve Performans
Planlari egitim politikasi ve amaclarina uygun olarak, birimlerin onerilerini dikkate alarak, yillik
egitim plan taslagini ve egitim faaliyetleri i¢cin gerekli egitim harcamalarini belirleyerek Egitim
Kuruluna sunmak,

— Hazirlanan egitim programi g6z 6niinde bulundurularak il Ozel idaresi personelinin
egitimi ile ilgili butln isleri planlayarak, organize etmek ve izlemek,

— Egitim Kurulunca belirlenen; okutulacak dersler, secilecek ogretim gorevlileri ve
haftalik ders programlari ile ilgili yazilari onaya sunmak,

— EQgitim gorevlileri ile egitim programina katilanlarin devam durumlarini kontrol edip,
bunlarla ilgili ders Ucreti ve egitim programina katilanlarin gundeliklerini ve puantajlarini
tutmak,

— EQgitim programi ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

— Gorevde Yukselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ve unvan degisikligi sinavi ile
ilgili hazirliklari yapmak veya yaptirmak,

— Hizmet ici egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin
basarisi ve verimi ile bu ¢caligmalara katilanlarin verecekleri raporlari degerlendirmek,

— Hizmet ici egitime katilanlarin her tlrli belgelerini, puantajlarini, argiviemexk,

— i Ozel idaresi personelinin egitim ve égretim durumlarina ait kayitlarini tutmak,

— Egitim ve oOgretim icin mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri belirleyerek
eksikliklerinin giderilmesi igin plan ve program hazirlamak,

— Egitimle ilgili plan, program, etut, proje ve arastirmalarin zamaninda gerceklestiriimesi
icin gerekli tedbirleri alarak, karsilasilan guglukleri yetkililerle koordinasyon saglayarak
gidermek,

— Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

— Her yilsonunda hizmet i¢i egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Genel
Sekretere sunulmak Uzere insan Kaynaklari ve Egitim Midur(’ne vermek,

— Hizmet ici egitimin baslamasindan sonra en geg¢ bir hafta iginde ilk, kapanisini izleyen
iki hafta icerisinde de son raporu duzenleyerek ilgililere sunmak,

— Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve yabanci
yayinlari izlemek,

— Egitim metotlari, tipleri, teknikleri, genel ve 0zel nitelikleri, egitim ihtiyaclar ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamakla goérevlidir.

DORDUNCU KISIM
Egitim Gorevlileri Ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Segimi

Madde 11— (1) Her duzeydeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda 6ncelikle
Bartin il Ozel idaresi biinyesindeki personel géreviendirilir.

(2) ligili program konusunda Idare biinyesinde gérevlendirilecek personel bulunmamasi veya
konunun idare disinda uzman Kigiler tarafindan islenmesinde fayda goérilmesi halinde, Genel
Sekreter’in teklifi ve Vali’nin onayi ile idare digindan da egitim gorevlisi saglanir.

(3) Gorevlendirilen egitim goérevlilerinin mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacaklari hususu
da dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri gérevlendirilebilir.

(4) Resmi huviyetli egitim gorevlisi temin edilememesi halinde “hizmet alimi”na gidilir.
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Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

Madde 12—Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin, egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip kurum personeli
veya ogretim Uyesi, ya da diger kurum ve kuruluglarda galigmakla beraber egitim programinda
yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip en az yuksek ogretim mezunu, ya
da hizmetin gerektirdigi konularda aranan sartlara haiz 6zel tesebbus c¢alisani olmasi sarti
aranir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 13- Hizmet ici egitimde gorev verilenler;

— Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

— Yaptiklari planla ilgili dokiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip programin
baglamasindan en az bes gun once egitim yoneticisine vermekle,

— Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

— Egitim konularini iglerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

— Egitim suresi igcinde sozlu veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

— EQgitim slresince egitim yoneticisi ile isgbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

— Zorunlu sebeplerle goérevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal egitim
yoneticisine bildirmekle yukumludurler.

Egitim Yoneticisinin Gorevleri

Madde 14- Egitim yoneticisi;

— Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari ¢cogalttirarak
egitime katilanlara dagitmak,

— Hizmet i¢i egitimi olumlu ve olumsuz ydnde etkileyen faktdrler ve alinmasi gereken
tedbirlere iligkin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak

— Egitim programinin uygun bir sekilde yurutulebilmesi igin birim muaddrlugu ve egitim
gorevlileri ile egitime katilanlar arasinda igbirligini tesis etmek,

— Egitim faaliyeti ile ilgili hususlar icin egitim faaliyetinin yapildigi yerin yetkilileri ile temasa
gecgmek ve gerekli tedbirleri almak,

— Egitim faaliyeti ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilip yapiimadigini kontrol etmek amaciyla
egitim faaliyetinin baglamasindan dnce egitimin yapilacagi alanda denetlemelerde bulunmak,
— Egitim faaliyetlerinin yurGtllmesi icin, ilgili birimler ve egitim gorevlilerinin de gorisunu
alarak gerekli arag ve gereclerin temini ile ilgili islemleri yapmak/yaptirmak,

— Gerekli goérdugu zamanlarda, egitim gorevlileri, egitime katilanlar ve diger gorevlilerle,
programin uygulanisi hakkinda degerlendirme ve gelecek faaliyetler igin yeni oneriler almak
amaciyla toplantilar yapmak,

— EQitim gorevlilerinin de goértsunu alarak egitim icin gerekli arag ve gereclerin gereken yer ve
zamanda, kullanilabilir durumda bulunmasini saglamak,

— Egitimin bagladigi gun, egitime katilanlara kigisel bilgi formunu dagitip, doldurmalarini ve
ilgili birimlere teslimini saglamak,

— Katilimci veya kursiyerlerin devam durumlarini, varsa disipline aykiri davraniglarini izlemek,
devam cizelgesine gunu gunune islemek ve egitime katilmayan personel ile egitim
gorevlilerinin devam durumlarini tespit ederek, egitim yoneticisine intikal ettirmek,

— Egitime katilanlarin konulan kurallara uymalarini saglamak,

— Egitime katilanlarin, egitim yoneticisi ve birim mudurlaga ile iliskilerini duzenlemek,

— Egitime katilanlarin her turlu izin, saglik ve istirahat islemlerini yartutmek,

— Egitimin genel bir degerlendirmesini yaparak hazirlayacagi sonu¢ raporunu egitim
yoneticisine vermek,
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— Egitime katilanlara egitim degerlendirme anketini uygulamak ve sonuglarini degerlendirmexk,
— EQgitim gorevlilerinin yapacagi basari degerlendirme islemleri sonrasinda kursiyerin basari
notunu tespit ederek, degerlendirme fisini doldurmak,

— Egitimler sonunda egitimi basari ile tamamlayanlara verilecek olan belgelerinin
duzenlenmesi iglemlerini yuratmek,

— Ders Ucretlerini 6demeye esas olacak, islenen konularin saat toplamlarini gosteren cetveli
hazirlamak,

— Egitim faaliyetleri konusunda verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

BESINCI KISIM
Hizmet ici Egitimin Planlanmasi Ve Uygulanmasi

Yillik Plan Ve Programlar

Madde 15-

— Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliigi ve bagh birimler igbirligi yaparak, en geg Ocak ayinin
31’ine kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlar.

— Hizmet ici egitim plani Subat ayinda Egitim Kurulunda goérusuldikten sonra Vali’nin onayi ile
kesinleserek uygulamaya konulur.

— Hizmet i¢i programlari 6’sar aylik 2 doneme ayrilabilir. Bu durumda ikinci 6 aylik donemin
plani Temmuz ayinda yururlige konur.

— Egitim programlarinda, hizmet ici egitimin konusu, suresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve
gerekli diger hususlar belirtilir.

— Egitim planlarinda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle suresi icinde gergeklestirilemeyen
egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi istenen degisiklikler,
gerekgeleri ile birlikte Genel Sekreter’in bilgisine sunulur. Degisiklik teklifleri, Genel Sekreter
tarafindan yapilacak incelemenin ardindan Vali'nin onayi ile kesinlesir.

Yillik Egitim Plani Disinda Egitim Diizenleme Talepleri

Madde 16 — (1) Bagh Birimler gerekce bildirerek Egitim Planlarinda bulunmayan ancak
sonradan ihtiyac duyulan egitimlerin diizenlenmesini insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri’'nden
talep edebilirler.

(2) insan Kaynaklari ve Egitim Miidirii bu talepleri;

— Yillik Egitim Planinda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,

— Kurumsal ve bireysel yararlar,

— Egitim tesisi imkanlarinin yeterliligi,

— Butce imkanlarinin yeterliligi agilarindan inceler, ilgili birim miduranin de gérusini alarak
egitimin acgilip acillamayacagina karar verir ve uygun gorduklerini Genel Sekreterden alacagi
onay ile Yillk Egitim Planina dahil eder.

Hizmet i¢i Egitimin Turleri

Madde 17 - Degisik gorevlerde bulunan veya gesitli, unvan, egitim durumu agisindan farkl
duzeydeki personelin hizmet igi egitimi agagidaki sekillerde yapilir:

— Oryantasyon Egitimleri,

— lIsbagi Egitimleri,

— Tamamlama Egitimleri,

— Ogzel Alan Egitimleri,

— Ozel Alan Temel Egitimi,

— Yukselme Egitimleri,

— Geligtirme Egitimleri,vb.
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Ayrica, birimlerince personele galisma alanlari ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri kazandirmak,
teknolojik gelismeleri ve yeni yontemleri tartismak, karsilikh bilgi ve deneyimlerden yararlanma
olanagl saglamak amaci ile Vali'nin onayi alinmak suretiyle kurs, seminer, sempozyum,
konferans, panel ve inceleme gezileri, is gidisati gértismeleri tirinden her tlrli hizmet igi
egitim faaliyeti de duzenlenebilir.

Oryantasyon Egitimleri

Madde 18 — (1) Bu egitimler, kuruma yeni gelen personeli yapacagi ise hazirlamak amaciyla
kisa sureli olarak duzenlenir. Egitimde personele, kurumsal tutum, davranis ve g¢alisma ilkeleri
ile isin gerektirdigi temel bilgiler ogretilir.

(2) Oryantasyon edgitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde, 27/6/1983
tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin Yetigtiriimelerine Dair
Yonetmelik hukumlerine uyulur.

isbasi Egitimleri

Madde 19 — (1) Bartin il Ozel idaresi’nde gérevli her derecedeki personel, isbasi egitimine
tabi tutulur.

(2) isbasi egitimleri, denetlemelerde gérilen aksakliklari gidermek ve gelistirme egitimi
programinda yer almayan fakat ihtiya¢ duyulan konulari 6gretmek Uzere sirali muadurler
tarafindan is ortaminda verilir. Bu egitimlerin gergeklestirimesinden birim mudurleri
sorumludur.

Tamamlama Egitimleri

Madde 20 — Tamamlama Egitimleri; baska bir goreve, il ya da Ulke disina atanan personele
yeni gorevin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak amaciyla diizenlenir. il ya da (ke digina
atananlara gidilecek yerde yasayan insanlarin kulturel 6zellikleri hakkinda bilgi verilir.

a) Yurtici Tamamlama Egitimleri

il icinde gdrev yerinden baska bir géreve toplu gecislerde personele yeni gérevin gerektirdigi
yeterlikleri kazandirmak amaciyla, atandigi kadronun birim mudurlagua tarafindan dizenlenir.

b) Yurtdisi Tamamlama Egitimleri

Yurtdiginda bir goreve atanan personele gorevin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak amaciyla
ilgili birim madarlaga tarafindan duzenlenir. Egitim gorevlisi olarak, daha oOnce benzer
gorevlere giden personelden de yararlanilabilir. Bu egitimlerin suresi ve programi egitimi
duzenleyen birim madurluklerince belirlenir.

Ozel Alan Egitimleri
Madde 21 — Ozel bir hizmet alanina yonelik olarak dizenlenen bu egitimler ilgili birimin
organizesinde, birim disi birimler tarafindan dizenlenir.

Yukselme Egitimleri

Madde 22 — (1) il Ozel idaresi biinyesinde calisanlardan gérevde yiikselenlere yénelik olarak
yeni gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar
halinde egitimler duzenlenebilir.

(3) Gorevde yukselme ve Unvan Degisikligi sinavina ait hazirlik egitimi verilir.

(2) Yoneticilik Egitimi kursuna katillan her derecedeki personelden egitim sonunda ilk %5’e
girenlere diger Ulkelerin uygulamalarini yerinde gérmek, fikir aligverisinde bulunmak ve yeni bir
bakis agisi kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar halinde vyurtdisi egitim gezisi
dizenlenebilir.
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Gelistirme Egitimleri
Madde 23 — Geligtirme egitimleri, planlama, uygulama, amag¢ ve kapsam alani g6z dnunde
bulundurularak ikiye ayrilir.

a) Ozel Gelistirme Egitimleri

Personele, hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek, kurumsal veya bireysel
bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla duzenlenen egitimlerdir. Bu amagl kurum digindan
alinan ve belgelendiriimis egitimler ile emeklilige hazirlama egitimleri de bu kapsamda
degerlendirilir.

b) Genel Geligtirme Egitimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligiince, denetlemelerde goriilen aksakliklar gidermek,
personele hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek, hizmet igin gerekli bilgileri
kazandirmak ve hizmetin daha etkin yurutilmesi icin yapilan mevzuat degisikliklerinden
personeli haberdar etmek amaciyla her yil, her derecedeki personelin Stratejik Planda
belirtildigi oranda planlanan egitimlerdir.

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligiince, her yil bir sonraki yil icerisinde uygulanmak
uzere, Mart ayinda iki ayri genel gelistirme egitimi programi hazirlanir ve Vali’'nin onayinin
ardindan uygulanmak Uzere ilgili tum birim madurltklerine gonderilir.

Genel gelistirme egitimi programinin suresi, verilecek dersler ve programda yer alacak
diger egitim etkinlikleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiince hazirlanacak programda yer
alir.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligince programda yer alan derslerle ilgili kaynak
olarak kullaniimak Gzere egitim notu ya da yararlanilacak kaynaklar listesi verilir.

Programin yurGtiimesinde oOncelikle idare iginden birim mudurligunce alanda yeterli
oldugu tespit edilen personel, egitim gorevlisi olarak goérevlendirilir. ihtiya¢ halinde yiiksek
egitim kurumlari ile diger kurum ve kuruluglardan yararlanilir.

Birim mudurleri, o yilin genel gelistirme egitimi degerlendirme sonuglarini Ocak ayi
icerisinde, sonraki yilin genel gelistirme egitiminin yapilacagi donemler ve bu donemlerin
baglama-bitis tarihleri, her doneme katilacak personel sayisi, egitimin gergeklestirilecegi yer,
egitim gérevlileri gibi hususlari kapsayan uygulama planini ise Subat ayi icerisinde insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligune gonderirler.

iicelerde gdrevli personelin genel gelistirme egitimleri ilcenin personel sayisi, il merkezine
ve diger ilcelere olan uzakhgi gibi Olgller dikkate alinarak il merkezi veya en yakin ilgelerde
yaptirilabilir.

Hizmet i¢i Egitim

Madde 24 — Hizmet ici Egitim;

— Adaylik slresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine dair genel yonetmelik,

— Ust gérev kadrolarina hazirlama egitimi ise, Devlet Memurlarinin Goérevde Yiikselme
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

— Asli memurluk suresi iginde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve edgiticilerin
egitimi vb. ise igsbu Yonetmelik htkumleri gergcevesinde yapilir,.

Egitim Programlari

Madde 25 — Hizmet igi egitim programlari idaremizin ihtiyaglari dogrultusunda;
— Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Stajdan olusan Adaylik Egitimi,

— Degisikliklere intibak Egitimi,

— Bilgi Tazeleme Egitimi,

— Ust Goérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,
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— Egiticilerin Egitimi olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum,
tartisma, sergi, staj, arastirma, inceleme gibi metotlardan bir veya birkagi birlikte uygulanmak
suretiyle dizenlenir.

Ogretim Programi

Madde 26 — Hizmet ici egitim faaliyetlerinde uygulanacak 6gretim programinda faaliyetin
amaci, konusu, 6gretme ve 6grenme faaliyetleri, 6gretim ilkeleri, 6gretim metot ve teknikleri
degerlendirmeye esas olacak 6lgme araclari yer alir.

Ogretim Programi Degisikligi

Madde 27 - Egitim faaliyeti baglamadan 6nce hazirlanan 6gretim programinda hangi konularin
hangi egitim goérevlisi tarafindan verilecegi acik¢a belirtilir. Faaliyetin tiri ne olursa olsun,
ogretim programi digina gikilamaz. Ancak gerekli goruldugu takdirde egitim yoneticisi ve egitim
gorevlilerinin birlikte verecegi teklif ile Genel Sekreterin onayinin alinmasi sartiyla degisiklik
yapilabilir.

Egitim Konulan Ve Siresi

Madde 28 — (1) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet igi egitimde yer alacak konular,
personelin hizmet ve ¢calisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programlarin sureleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, tahsis
olunacak 6denek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programi olusturacak unsurlarin her
biri dikkate alinarak tespit edilir.

Gunliik ve Haftalik Caligma Siresi

Madde 29 — Hizmet ici egitim faaliyetlerinin haftalik calisma saati “10” ders saatinden az, “40”
ders saatinden fazla; gunlik calisma saati “2” ders saatinden az, “8” ders saatinden fazla
olamaz. Gunluk ders saatleri “40” dakika, blok ders saati ise “80” dakikadir.

Egitim Faaliyeti Suiresi Degisikligi

Madde 30 - Egitim faaliyeti sUresinin veya ders saatlerinin gerektiginde artiriimasi ya da
azaltiimasi egitim yoneticisi ve egitim gorevlilerinin birlikte yapacagi teklif ile Genel Sekreterin
onayi alinarak yapilabilir.

Egitim Yeri Ve Yonetimi

Madde 31 — (1) Hizmet ici egitimin Genel Sekreterlige bagh birimlerde uygulanmasi esastir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendiriimesine iliskin gorevier
programin turtine goére gorevlendirilecek olan egditim yoneticisi tarafindan yurataldr.

(3) Egitim ortamlarinin yetiskin egitimine uygun olmasina dikkat edilir

Yurtici Diger Kurumlarda Egitime Katilma

Madde 32 — ilgili kamu ya da 6ézel kurum veya kuruluslar ile Genel Sekreterlikge miisterek
belirlenecek esaslara veya protokollere gore duzenlenecek uzun ve kisa sureli egitim
programlarina katilacak il Ozel idaresi personelinde;

— EQgitimin yapilacagi kurumun belirledigi sartlara uygun olmak,

— Idarenin hedefleri ve egitim politikasi dogrultusunda belirlenecek secme kriter ve
kosullarina uygun olmak,

— Egitime katilma istegi, gérevli oldugu birim mudurt ve Genel Sekreterlikge uygun gorilmek
sartlari aranir.
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Yurtdiginda Egitim

Madde 33 — Personelin bilgi ve ihtisaslarini artirmak maksadiyla Bartin il Ozel idaresi biitcesi
veya yabanci ulkelerin teknik proje ve yardim kaynaklarindan vyararlanilarak yaptirilan
egitimdir. Dis Ulkelere egitime gonderilecek personel hakkinda "Yetigtirmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik" hukimleri géz onunde
tutulur.

ALTINCI KISIM _
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler Ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 34-

— Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak isteyen ve giris sartlarini tasiyan personel, bir
dilekce ile gorevli oldugu bagh birim muadarligune basvurur. Bu sekilde toplanan dilekgeler,
ilgili bagh birim mudurliga tarafindan incelenir. Sartlari uygun bulunanlar arasindan o birime
taninan kontenjan kadar aday secilerek ilgili birim mudurtne bildirilir.

— Birim Muddaru, bagl birim maddarleri tarafindan belirlenen aday listesini Genel Sekreterlige
bildirir.

— Genel Sekreterlik, dizenlenen egitimlerde, hizmetin ve goérevin geregine uygun olarak
katilimci grubunu belirli dlgulerle sinirlandirilabilir.

Genel Sekreterlik tarafindan, yapilacak inceleme sonucunda egitime katilacak personele,
egitimin baglama tarihinden en az bir hafta dnceden gerekli tebligat yapilir.

— Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilacak personelin kendisinin istememesine karsin bagli
oldugu birim mudard, ihtiyag duydugu personelinin egitimini zorunlu kilabilir.

— Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastiriimis olan personel, o
hizmet igi egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl olduklari birimler bunu saglamakla
yukamlidar.

— Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlari tagimalari gereklidir.

— Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siresinin 1/8’'ine katilmamis olan personelin
programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni duzeydeki egitim programlarina
alinirlar.

— Kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katiimayanlar hakkinda disiplinle ilgili
huakamler uygulanir.

— Egitime katilan personel egitim suresince idari yonden Egitim Yoneticisine baglhidir.

— Baska kurumlarda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri
egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini muteakip bir ay i¢cinde egitim birimine vermekle yukumludurler.

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum Ve Kuruluslardan Katilma
Madde 35 — Masraflari kendilerine veya kurumlarina ait olmak kaydiyla cesitli kurum ve
kurulusg personeli diizenlenen hizmet ici egitime katilabilir. Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerine diger
kurum ve kuruluslardan katilacaklarin sayisi, her program icin 3 kisiden fazla olamaz.

Sinav Komisyonu

Madde 36- Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayl amaglayan egitim
programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Genel Sekreter veya yardimcisinin
bagkanliginda, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri ve bir birim Mudiri, Egitim ydneticisi ve
egitim gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.
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Sinavlar

Madde 37-

— Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim suresi icinde veya
sonunda, yazili, s6zlu veya uygulamali olarak ayri ayri veya birlikte olmak Uzere yapilacak
sinavlarla tespit olunur.

— Sinavlarda kagit kullanilacaksa kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

— Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim igindeki sinavlari egitim gorevlisi yapar.
istedikleri takdirde egitim ydneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézlemci verilir.

— Yazili sinavlarin suresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan once sinav komisyonunca
belirlenir.

— Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit sayisi ve sinavin bitig saatini belgeleyen tutanak dtzenlenir.

— Sinavlarda test usull uygulanabilir. Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim
icindeki sinavlari egitim gorevlisi yapar.

— Sinavlar bilgisayar ortaminda da yapilabilir.

Sinav Sonuglarinin ilani

Madde 38- Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her
sinav icin bir liste duzenlenerek, on gun igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca
hazirlanan basari listesi bir tutanakla egitim yoneticisine teslim edilir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 39- (1) itirazlar sinav sonuclarinin ilgililere duyuruimasindan baslayarak, on giin icinde
bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en
gec on gun icinde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(2) Sinav kagitlari insan Kaynaklari ve Egitim Madird tarafindan;

— Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil,

— Tutanaklar, degerlendirme figleri iki yil,

— Kanuni suresi i¢cinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargl yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak bagl olduklari birimlere
de bildirirler.

Degerlendirme

Madde 40- — Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir.

— Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin ongorulmedigi hallerde her
sinav igin basari notu 60 puandir. Sinavlarda;

0 - 59 Basarisiz,

60 - 69 Orta,

70 - 89 lyi,

90 -100 Cok iyi

olarak degerlendirilir ve buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

— Yaazili, s6zIU ve uygulamal sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde puanlarin aritmetik
ortalamasi alinir.

— Sinav sonunda gerekli bagari puanini almamis olan personel, ayni duzeydeki egitim
programina bir kere daha gagrilabilir.

— Egitime katilan personele egitim calismalari sonunda egitimin tirine gore “Bagari Belgesi”
veya “ Katilma Belgesi” verilir. Belgenin bir ornegi ilgilinin 6zIUk dosyasina konulur.

— Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak Uzere, editim sirasinda veya
sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarinin gorus ve dusuncelerini tespit
etmek ve egitimin basariya ulasip ulasmadigi, nasil bir egitim istegiyle ilgili olmak Uzere
anketler dizenlenebilir.
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Disiplin

Madde 41- — Hizmet i¢gi egitim faaliyetine katilmasi kararlastiriimis olan personel hastalik izni
ve kanuni mazeretleri diginda egitim faaliyetini dizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

— Bu konuda 6zlrstz olarak ihmali goérilen veya egitim faaliyetinin dizenli bir sekilde
yurutulmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin hukamler
uygulanir.

— Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden c¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica
idari iglem yapilir.

— Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
saylilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplinle ilgili hakumleri
uygulanir.

izinler

Madde 42- Hizmet ici egitime katilanlar, egitim slresince 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 104 Gncl maddesinin A, B, C fikralari disinda izin kullanamazlar. Bagka kurum ve
kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hikamlerine tabi olurlar.

YEDINCI KISIM
Cesitli Hikimler

Egitim Giderleri o _
Madde 43- Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yarutalmesi ile ilgili butin giderler 1l Ozel Idaresi
blutgesinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Ve Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 44- — Egitim gorevlilerine egitime katildiklari sureler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Butgce Kanununun ilgili hikumlerine gore 6deme yapillir.

— Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayilli Harcirah Kanunu ve Butge
Kanununun ilgili hikumleri uygulanir.

— Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hukumler

Madde 45- Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayili is kanunu, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénerge, Aday Memurlarin Yetistiriimesine iliskin
Genel Yonerge ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonerge ile toplu is sdzlesmelerinin ilgili hUkimleri uygulanir.

Yururliik _
Madde 46 - Bu yonetmelik, Il Genel Meclisi kararini miuteakip Kanunun 6ngdérdugu sureyi
takiben mahallinde yayimlandiktan sonra yururlige girer.

Yirutme
Madde 47 - Bu Yonetmelik hukUmlerini Bartin Valisi yuratar.
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