T.C.
_ BARTIN iL OZEL iDARESI
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

2018 YILI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI ILANI

A-SINAVIN AMAC VE KAPSAMI

1- 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 36' nc1 maddesi cercevesinde; 5393 sayili Belediyeler Kanununun 49.
maddesi geregince kadro karsiligr teknik hizmetler sinifinda 3 adet sézlesmeli personel alinacaktir.
2- Girig Siavi; sozIli miilakat olarak tek asamada yapilacaktir.

B-ALINACAK PERSONEL UNVANLARI

Kadro | Hizmet

S.No Personelin Unvam Aranan Sartlar (Egitim) Sayisi Simify
1 Miihendis Endiistri Miihendisligi Boliimiinden Mezun Olmak 1 THS
2 Miihendis Insaat Miihendisligi Boliimiinden Mezun Olmak 1 THS

3 Mimar

Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bolimiinden

Mezun Olmak 1 THS

A.

SozIi miilakatta adaylarin mesleki, genel kiiltiir bilgileri, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yetenek,
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, 6zel idare c¢aligmalar1 hakkindaki bilgileri gbz oniinde
bulundurulacaktir.

Istenilen sartlara haiz olup, basvurusu kabul edilen ve onaylanan biitiin adaylar sdzlii miilakat sinavina
cagirilacaktir. Smav Komisyonu, sinavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sinav sonunda belirlenen
adaylarin s6zlesmeli olarak goreve baslatilmasi veya baglatilmamasi idarenin yetkisindedir.

Adaylardan bagvuru veya atama islemleri i¢in istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve goreve baslatilmaz. Bunlar géreve baslatilmig olsalar dahi iptal edilir. Bu
kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda; 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligia su¢ duyurusunda bulunulur.

. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi ve 5393 Sayili Belediye

Kanununun 49°’ncu maddesi geregince, sdzlesmeli olarak caligmakta iken, son bir yil iginde hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle herhangi bir Kurumca s6zlesmeleri feshedilenler veya sézlesme donemi
icinde 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmelerini tek
tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden itibarin bir (1) yil siireyle Kurumumuzun sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilmeleri miimkiin degildir.

C- GENEL BASVURU SARTLARI:

1-
2.
3-
4-
5-
6-

O-

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

Fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilisigi bulunmamak,

Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlar1 bulunmamak.

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(!) zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

Smavi kazanan adaym Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacak olup, giivenlik arastirmasi
sonucu olumlu ¢ikmayan aday s6zlesmeli personel olarak atamasi yapilmayacaktir.

[limizde, santiye ve her tiirlii arazi sartlarinda calismay1 ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunun 5. maddesinde "il
Ozel Idaresinin gorev alani 1 smirim kapsar" hitkmiine istinaden ilimize bagh 3 ilgenin herhangi birinde i1 Ozel
Idaresince gerek goriilmesi halinde galigmay1 kabul ve taahhiit etmek,

Son 1 y11 BARTIN ilinde ikamet ediyor olmak, Bunu Niifus Miidiirliigiinden alacag yaziyla belgelendirmek.

D- OZEL SARTLAR

> ENDUSTRI MUHENDISI; Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanms yurtdisindaki
universitelerin “Endiistri Miihendisligi”” boliimiinden lisans seviyesinde mezun olmak. Arastirmaci, dinamik
ve ¢0ziim odakli olmak, raporlama ve is takibi yonii kuvvetli olmak. Stratejik Planlama Yonetimi ile ilgili



belgesi bulunmak, ISO 9001 2015 Kapasite egitimi ile Proje Déngiisii egitimi almis olmak ve Iyi derecede
Ingilizce bilmek.

> INSAAT MUHENDISI; Tiirkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki iiniversitelerin
"Insaat mithendisligi" boliimiinden lisans seviyesinde mezunu olmak. En az (C) seviyesinde is giivenligi
uzmanhi@ belgesi bulunmak. Yapim Isleri ile ilgili metraj ve kesif hesaplar1 yapabilmek, hakedis
hazirlayabilmek, Statik Proje hazirlayabilmek, mesleki konularla ilgili program dillerini (Sap2000 idecad,
Stadcad ve Autocad ) programlarini biliyor olmak tercih nedeni olacaktir.

> PEYZAJ MIMARI; Tiirkiye'deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin
"Peyzaj Mimarlig1” bdliimiinden lisans seviyesinde mezunu olmak. Net Cad ve Auto Cad programlarini
kullanmak, Teknik Sartname, kesif, metraj ve maliyetlendirme konularma hakim olmak, Proje Dongiisii
Egitimi almis olmak, CED raporu yaziyor olabilmek, iyi derecede Ingilizce bilmek, Office programlar1 bilmek.

E- BASVURU SEKLIi

Miiracatlar_insankaynaklariegitim@bartinozelidare.gov.tr adresinden ya da mesai saatleri icerisinde Bartin Il
Ozel Idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden temin edilecek is talep formu ve basvuruda istenen
belgeler ile birlikte 11 Ozel Idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine miiracaat etmeleri
gerekmektedir. (Siiresi i¢inde posta yolu ile bagvuru kabul edilecektir.)

Bagvuru esnasinda istenecek belgeler:
v" Diploma fotokopisi son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olan iki adet fotograf, yerlesim yeri belgesi, niifus ciizdan

fotokopisi ve kisa 6zge¢misine anlatan belge.
v' s talep formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin basvurulari degerlendirilmeye
alimmayacaktir.

Istenen sartlara haiz olup, basvurusu kabul edilen ve onaylanan biitiin adaylar miilakat/sozlii sinavina
cagrilacaktir. Sinav komisyonu sinavin iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sinav sonunda belirlenen adaylarin
sozlesmeli olarak géreve baslamasi veya baslatilmamasi Idarenin yetkisindedir. Siava miiracaat tarihinden 6nce
ve ge¢miste Idaremizde calismak iizere miiracaatta bulunmus olanlarin miiracaatlar gegerli degildir.
Adaylardan bagvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilacak ve goreve baslatilmayacaklardir. Goreve baglatilmig olsalar dahi is
sozlesmeleri iptal edilerek yasal islem yapilacaktir. 5237 sayili TCK ilgili hiikiimleri uygulanarak Bartin
Cumhuriyet Bas Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Miiracaat eden adaylarin evraklari iade edilmeyecektir. Ayrica kazanan ve kazanamayan adaylar il Ozel Idaresinin
web sitesinde ve ilan panosunda ilan edilecek olup, kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar tek unvan i¢in miiracaat hakkina sahiptirler,

Giris sinavi; sozlii/miilakat olarak tek asamada yapilacaktir.

Sézlii/Miilakatta komisyon Baskan ve Uyelerin takdir edecegi puanlama 100 (yiiz) tam puan iizerinden
degerlendirilecektir.

En az 70 (yetmis) puan alan aday basar1 siralamasina girmis sayilacaktir.

Her unvan i¢in ayr1 ayr1 puanlama yapilacaktir.

En yiiksek puani alan adaydan baglamak {izere siralama yapilacaktir.

Sozli/Miilakat degerlendirmeleri;
Meslege (unvan) iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda olacaktir.

ASANENENENEN

F- SINAV TAKViMi

Bagvuru Yeri: Bartin i1 Ozel idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Miiracaat Baslangi¢ Tarihi: 02.04.2018 Saat 08.00
Miiracaat Bitis Tarihi: 12.04.2018 Saat 17.00
Sinav Komisyonu Degerlendirme: 13.04.2018 — 24.04.2018
Sinava Gireceklerin Agiklanma Tarihi: 25.04.2018
Sézlii/Miilakat Sinav Yeri: Bartin i1 Ozel Idaresi Cok Amach Toplant1 Salonu
Sozlii/Miilakat Smav Tarihi ve Saati: 03.05.2018 Persembe giinii Saat 10.00
e Sozlii/Miilakata girmeye hak kazananlari listesi Idaremiz internet sitesinde ve ilan panosunda asilarak ilan
edilecektir.
e Sozlii/Miilakat siralamas1 komisyonca belirlenecektir.



Sézlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar Bartin Il Ozel Idaresi gok amagl toplanti salonunda sozlii/miilakat
sinavina tabi tutulacaklardir.

Sézlii siav sonucu 11 Ozel Idaresi Ilan Panosunda ve Idaremiz internet sitesinde ilan edilecektir. Bu ilanlar
kazananlar veya kazanamayanlar i¢in tebligat mahiyetinde olacak adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Sozlii sinavda her bir brans icin 1 asil 1 yedek aday tespit edilecek olup, yedek adayin gecerlilik siiresi, sinav
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 1 yildir.

Kazanan adaylarin goreve baslamalari, idarenin belirleyecegi 2018 takvim yil1 igerisinde baslama yazisiin
tebliginden itibaren, s6zlesme yapilmasini miiteakip 15 giin icerisinde olacaktir. Gérevine baglamayanlarin ige
baslama onaylar iptal edilecektir.

G- SINAV SONUNDA BASARILI OLACAK ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

Cumhuriyet Bagsavciligi adli-sicil belgesi,

Tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinacak saglik raporu

Mezuniyete ait diplomanin aslh veya noter tasdikli sureti

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair belge asli veya onayli sureti
Niifus kay1t sureti

2 adet yeni ¢ekilmis fotograf

Yerlesim yeri belgesi

H- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLARI

Basvurular komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 10 is giini iginde
www.bartinozelidare.gov.tr adresinde yayinlanacak olup ayrica e-mail ortaminda bilgilendirme yapilacaktir.
Atamasi yapilacak adaylarin listesi ise baslamalari i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili
bilgilerin www.bartinozelidare.gov.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir.

lgililere yazili veya sozlii ayrica bir bildirim yapilmayacaktir.

Basvuru ve atama iglemleri sirasinda gercege aykiri bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi
tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde
bulunamaz.

Yukarida belirtilen agiklamalar disinda gerek duyulmasi halinde 0378 228 50 20 numarali telefondan bilgi
almabilir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

flan Olunur.


http://www.bartinozelidaresi.gov.tr/
http://www.bartinozelidaresi.gov.tr/

