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İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
 
 

 
 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL İSTİHDAMINA İLİŞKİN BAŞVURU VE ŞARTLAR 
 
 

5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun 36.maddesinin 3.fēkrasē ve 5393 sayēlē 
Belediye Kanununun 49.maddesinin 3.fēkrasē ve 06.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayēlē 
Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan esaslar ile ek ve deĵiĸikliklere gºre istihdam 
edilmek ¿zere, aĸaĵēda belirtilen unvanlarda, sºzleĸmeli personel alēnacaktēr. 
 
 

UNVANI UNVAN 
KODU 

KADRO 
DERECE ADETİ GÖREV YAPACAĞI YER 

Mühendis (Harita) 8500 5 1 Bartēn - Merkez 
     
     
     
     
 
 
ADAYLARDA ARANAN NİTELİKLER 
 
 A- Genel Şartlar : 
 
  1- 657 Sayēlē devlet Memurlarē Kanununun 48.maddesinde belirtilen ĸartlarē 
taĸēmak. 
 
  2- Erkek adaylarēn askerliĵini yapmēĸ veya tecil ettirmiĸ olmak. 
 
  3- Baĸvurduĵu gºrevini yerine getirmede saĵlēk yºn¿nden engel olabilecek 
daimi hastalēĵē veya ºzr¿ bulunmamak. 
 
   
 B- Özel Şartlar : 
 

- ķantiye ĸartlarēnda ­alēĸmaya ve gºrev yapacaklarē Ķl veya Ķl­e merkezinde 
ikamet etmeyi kabul etmek ve bu ĸartlarda ­alēĸmaya engel hali 
bulunmamak. 

 
 
 
 
NOT : En son m¿racaat tarihi 25.NĶSAN.2008 ódir. 


