T.C.
_ BARTIN iL OZEL iDARESI
Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurltigu

SOZLESMELi PERSONEL iSTIHDAMINA iLiSKIN BASVURU VE SARTLAR

5302 Sayélé kI ¥zel kdaresi Kanununun 36.maddesinin 3.fékrasé ve 5393 sayélé
Belediye Kanununun 49.maddesinin 3.fekrasé ve 06.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayélé
Bakanlar Kurulu Kararé ile y¢rérlgge konulan esaslar ile ek ve dejikikliklere g®re istihdam
edilmek ¢zere, akajeda belirtilen unvanlarda, s®zlekmeli personel alénacakiér.

UNVAN | KADRO : = <
UNVANI KODU | DERECE ADETI GOREV YAPACAGI YER

Muhendis (Harita) | 8500 5 1 Bartén - Merkez

ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
A- Genel Sartlar

1- 657 Sayélé devlet Memurlaré Kanununun 48.maddesinde belirtilen kartlaré
takémak.

2- Erkek adaylarén askerligini yapmék veya tecil ettirmik olmak.
3- Bakvurduju gCrevini yerine getirmede sajlék y°n¢nden engel olabilecek
daimi hastaléjé veya ©zr¢, bulunmamak.
B- Ozel Sartlar
- kantiye kartlarinda -alékmaya ve g®rev yapacaklaré k| veya l-e merkezinde

ikamet etmeyi kabul etmek ve bu kartlarda -alékmaya engel hali
bulunmamak.

NOT : En son m¢racaat tarihi 25.NKSAN.2008 idir.



